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Datenschutzerklarung
BEWERBER*INNEN

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses speichern wir lhre
Bewerbungsdaten in unseren Systemen. Wir mochten lhnen hier
Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit der Bewerbung zur Verfligung stellen.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:

Fir die Verarbeitung der Daten ist der Geschaftsfiihrer der Untis Baden-
Wirttemberg GmbH, im Folgenden ,der Verantwortliche” (nach Art. 4
Abs. 7) genannt, zustandig.

Steffen Eichfuss

Untis Baden-Wirttemberg GmbH
Benzstr. 8

70839 Gerlingen

Tel.: 07156 / 17 820-0

Fax: 07156 / 17 820-22

E-Mail: info@untis-bw.de

2. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Der Verantwortliche hat fur die Untis Baden-Wirttemberg GmbH einen
betrieblichen Datenschutzbeauftragten bestellt. Dieser steht allen
Betroffenen als Ansprechpartner fiir Fragen im Bereich Datenschutz zur
Verfugung.

Sven Fulling

Untis Baden-Wirttemberg GmbH

Benzstr. 8

70839 Gerlingen

Tel.: 07156 / 17 820-0

Fax: 07156 / 17 820-22

E-Mail: datenschutz@untis-baden-wuerttemberg.de

3. Zweck der Speicherung der personenbezogenen Daten

Die uns von lhnen Ubermittelten Bewerbungsdaten werden von uns
verarbeitet, um lhre Eignung fir die ausgeschriebene Stelle zu prifen und
das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

4. Rechtsgrundlage der Speicherung der Daten

Die Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage von § 26 Abs. 1 i.V.m.
Abs. 8 5.2 BGSG.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten,
soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus
dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist
dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, das berichtigte Interesse ist beispielsweise
eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz.

5. Kategorien der Daten

Wir verarbeiten Daten, die mit |hrer Bewerbung im Zusammenhang
stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift,
Kontaktdaten), Angaben =zu lhrer beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder
andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung
Ubermitteln.

6. Empfanger der personenbezogenen Daten

lhre Bewerbungsdaten werden ausschlieRlich in unserem Hause
verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

7. Speicherdauer

Wir  speichern lhre  personenbezogenen  Daten, bis  das
Bewerbungsverfahren abgeschlossen ist. Soweit ein
Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt,
konnen wir Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen
mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die
Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine ldngere Speicherung
aufgrund von Rechtstreitigkeiten erforderlich ist.

8. Recht auf Auskunft, Berichtigung und Léschung & Einschrankung

Die DSGVO sichert den Betroffenen verschiedene Rechte zu, die wir lhnen
hier kurz erldutern moéchten.

8.1 Recht auf Auskunft

Nach Art. 15 DSGVO haben Sie jederzeit das Recht, ein
Auskunftsverlangen tiber die von lhnen verarbeiteten Daten
gegenuber der Untis Baden-Wurttemberg GmbH zu duRern.
Dieses Auskunftsverlangen konnen Sie mundlich, schriftlich
oder elektronisch stellen. Die Untis Baden-Wirttemberg
GmbH hat danach 1 Monat Zeit, lhr Auskunftsverlangen zu
beantworten (gem. Art. 12 Abs. 3 DSGVO).

8.2 Recht auf Berichtigung

Stellen Sie fest, dass die Untis Baden-Wirttemberg GmbH
falsche Daten zu Ihrer Person gespeichert hat, haben Sie nach
Art. 16 DSGVO das Recht, die Berichtigung der Daten zu
verlangen. Ebenso haben Sie ein Recht darauf, dass u.U.
fehlende Daten vervollstandigt werden.

8.3 Recht auf Léschung

Sie haben nach Art. 17 DSGVO jederzeit das Recht, Daten
lschen zu lassen. Beachten Sie in diesem Fall jedoch, dass
dies nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Geltendmachung,
Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
notwendig ist.

8.4 Recht auf Einschréankung der Verarbeitung

Sie haben gemaR Art. 18 DSGVO das Recht, die Einschréankung
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie
gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben.

9. Widerrufrecht

Sie konnen die Einwilligung zur Speicherung Ihrer Daten jederzeit und
ohne Angabe von Griinden widerrufen. Dieses Recht steht lhnen nach Art.
7 Abs. 3 der DSGVO zu. Sie kdnnen den Widerruf formlos per Post, Fax
oder E-Mail durchfiihren. Ihre Daten werden anschlieBend unverziglich
gelscht bzw. gesperrt.

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde

Sollten Sie VerstoRe gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
feststellen und kénnen diese nicht mit dem Verantwortlichen und / oder
Datenschutzbeauftragten der Untis Baden-Wirttemberg kldren, haben Sie
jederzeit das Recht, sich kostenfrei an die zustandige Aufsichtsbehorde fur
Datenschutz zu wenden.
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