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Datenschutzerklärung 

BEWERBER* INNEN  

 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses speichern wir Ihre 

Bewerbungsdaten in unseren Systemen. Wir möchten Ihnen hier 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 

Zusammenhang mit der Bewerbung zur Verfügung stellen. 

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen: 

Für die Verarbeitung der Daten ist der Geschäftsführer der Untis Baden-

Württemberg GmbH, im Folgenden „der Verantwortliche“ (nach Art. 4 

Abs. 7) genannt, zuständig. 

Steffen Eichfuss 

Untis Baden-Württemberg GmbH 

Benzstr. 8 

70839 Gerlingen 

Tel.: 07156 / 17 820-0 

Fax: 07156 / 17 820-22 

E-Mail: info@untis-bw.de 

2. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 

Der Verantwortliche hat für die Untis Baden-Württemberg GmbH einen 

betrieblichen Datenschutzbeauftragten bestellt. Dieser steht allen 

Betroffenen als Ansprechpartner für Fragen im Bereich Datenschutz zur 

Verfügung. 

Sven Fülling 

Untis Baden-Württemberg GmbH 

Benzstr. 8 

70839 Gerlingen 

Tel.: 07156 / 17 820-0 

Fax: 07156 / 17 820-22 

E-Mail: datenschutz@untis-baden-wuerttemberg.de 

3. Zweck der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Die uns von Ihnen übermittelten Bewerbungsdaten werden von uns 

verarbeitet, um Ihre Eignung für die ausgeschriebene Stelle zu prüfen und 

das Bewerbungsverfahren durchzuführen. 

4. Rechtsgrundlage der Speicherung der Daten 

Die Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage von § 26 Abs. 1 i.V.m. 

Abs. 8 S.2 BGSG. 

Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, 

soweit dies zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus 

dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist 

dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, das berichtigte Interesse ist beispielsweise 

eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz. 

5. Kategorien der Daten 

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung im Zusammenhang 

stehen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, 

Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und 

Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder 

andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 

übermitteln. 

6. Empfänger der personenbezogenen Daten 

Ihre Bewerbungsdaten werden ausschließlich in unserem Hause 

verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 

 

 

7. Speicherdauer 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, bis das 

Bewerbungsverfahren abgeschlossen ist. Soweit ein 

Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, 

können wir Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen 

mögliche Rechtsansprüche erforderlich ist. Dabei werden die 

Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der 

Absageentscheidung gelöscht, sofern nicht eine längere Speicherung 

aufgrund von Rechtstreitigkeiten erforderlich ist. 

8. Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung & Einschränkung 

Die DSGVO sichert den Betroffenen verschiedene Rechte zu, die wir Ihnen 

hier kurz erläutern möchten. 

8.1 Recht auf Auskunft 

Nach Art. 15 DSGVO haben Sie jederzeit das Recht, ein 

Auskunftsverlangen über die von Ihnen verarbeiteten Daten 

gegenüber der Untis Baden-Württemberg GmbH zu äußern. 

Dieses Auskunftsverlangen können Sie mündlich, schriftlich 

oder elektronisch stellen. Die Untis Baden-Württemberg 

GmbH hat danach 1 Monat Zeit, Ihr Auskunftsverlangen zu 

beantworten (gem. Art. 12 Abs. 3 DSGVO). 

8.2 Recht auf Berichtigung 

Stellen Sie fest, dass die Untis Baden-Württemberg GmbH 

falsche Daten zu Ihrer Person gespeichert hat, haben Sie nach 

Art. 16 DSGVO das Recht, die Berichtigung der Daten zu 

verlangen. Ebenso haben Sie ein Recht darauf, dass u.U. 

fehlende Daten vervollständigt werden. 

8.3 Recht auf Löschung 

Sie haben nach Art. 17 DSGVO jederzeit das Recht, Daten 

löschen zu lassen. Beachten Sie in diesem Fall jedoch, dass 

dies nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Geltendmachung, 

Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 

notwendig ist. 

8.4 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

Sie haben gemäß Art. 18 DSGVO das Recht, die Einschränkung 

der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 

verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen 

bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber 

deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr 

benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung 

oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie 

gemäß Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung 

eingelegt haben. 

9. Widerrufrecht  

Sie können die Einwilligung zur Speicherung Ihrer Daten jederzeit und 

ohne Angabe von Gründen widerrufen. Dieses Recht steht Ihnen nach Art. 

7 Abs. 3 der DSGVO zu. Sie können den Widerruf formlos per Post, Fax 

oder E-Mail durchführen. Ihre Daten werden anschließend unverzüglich 

gelöscht bzw. gesperrt. 

10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

Sollten Sie Verstöße gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen 

feststellen und können diese nicht mit dem Verantwortlichen und / oder 

Datenschutzbeauftragten der Untis Baden-Württemberg klären, haben Sie 

jederzeit das Recht, sich kostenfrei an die zuständige Aufsichtsbehörde für 

Datenschutz zu wenden. 


